
Gemeinsam entdecken wir, was bereits in Ihnen steckt, und unterstützen Sie dabei, Ihre 
Ressourcen im Arbeitsleben bewusst zu nutzen und weiterzuentwickeln.

Wir begleiten Sie auf Ihrem individuellen Weg zu mehr Selbsterkenntnis und beruflicher 
Orientierung. So gewinnen Sie Klarheit über Ihre Ziele, stärken Ihre Handlungskompetenz und 
entfalten Ihr Potenzial nachhaltig – für ein Arbeiten, das zu Ihnen passt.

Interesse? info@potential-akademie.com0371 355 617-40

potential.kompass unterstützt Sie dabei, Ihre Talente, Kompetenzen und Interessen zu erkennen 
und neue Perspektiven für Ihre berufliche Zukunft zu entwickeln. 

Berufliche Weiterentwicklung mit Klarheit und Richtung.

Zielgruppe
potential.kompass richtet sich an Menschen, deren Arbeitssituation nicht mehr zu ihnen passt, die sich beruflich 
weiterentwickeln wollen und nach neuen Herausforderungen und Aufgaben suchen - oder einen beruflichen Wiedereinstieg 
anstreben und nicht wissen, wie ihr berufliches Ziel aussehen kann und welche nächste Schritte sein können.

Ablauf
Nach der Terminvereinbarung erhalten Sie einen Fragebogen zur Vorbereitung sowie einen Zugang zu Ihrem persönlichen 
Clifton StrengthsFinder.  Diese Impulse bilden die Grundlage für unser Gespräch, in dem wir gemeinsam herausarbeiten,  was 
Sie als Mensch ausmacht, wo Ihre Stärken liegen und unter welchen Rahmenbedingungen Sie bestmöglich arbeiten können.

- „Das eigene Wesen völlig zur Entfaltung zu bringen, 
- das ist unsere Bestimmung.“– Oscar Wilde

potential.einzel

Mit Orientierung in die
berufliche Zukunft.

potential.kompass

Ziel des potential.kompass
Ob im aktuellen Unternehmen oder auf neuen Wegen: Im potential.kompass erarbeiten wir gemeinsam Ihre beruflichen Ziele 
– individuell oder zusammen mit Ihrem Arbeitgeber. Im Fokus stehen Ihre Stärken, Talente und konkrete nächste Schritte. 

Jeder Mensch verfügt über einzigartige 
Talente, Erfahrungen und Potenziale, die 
den Schlüssel zu beruflichem Erfolg 
bilden. 


