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Kultur als Erfolgsfaktor
- mit Barrett Potentiale
sichtbar machen und gezielt
entfalten.

,When you care about people ... people
care about you.“
Richard Barret

' BARRETT VALUES CENTER

Unternehmenskultur ist ein zentraler Treiber fir wirtschaftliche Leistungsfahigkeit. Werte
beeinflussen Verhalten - und damit Effizienz, Innovationskraft und Zusammenarbeit.
Gleichzeitig verursachen kulturelle Reibungsverluste und ungenutzte Potentiale versteckte
Kosten in Form von Fluktuation, Ineffizienz und geringer Motivation.

Machen Sie diese Dynamiken mit der Barrett-Werteanalyse
sichtbar und veranderbar.

Passt die Barrett-Werteanalyse zu meinem Unternehmen?
Im Individual Values Assessment (IVA) erfahren Sie auf einen Blick, wie Sie sowohl selbst die Kultur des
Unternehmens beurteilen und beeinflussen als auch Potentiale, die sich daraus fiir die Zukunft ergeben.

5 Gleichzeitig erhalten Sie einen ersten Eindruck von der Methodik und Aussagekraft der Analyse - eine fundierte
Grundlage, um zu entscheiden, ob das Instrument fiir Ihr Unternehmen geeignet ist.
\_
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Durchfiihrung der Barrett-Werteanalyse in lhrem Unternehmen
Das Cultural Values Assessment (CVA) startet mit einer anonymen, online-basierten Werteerhebung
in Ihrem gesamten Unternehmen - einfach, effizient und skalierbar. Die Ergebnisse werden ausgewertet, um
§ zentrale kulturelle Muster, Energiefliisse und mogliche Blockaden zu identifizieren. Sie erhalten einen
“ kompakten Ergebnisbericht mit aussagekraftigen Visualisierungen und konkreten Handlungsempfehlungen fiir die
Weiterentwicklung Ihrer Unternehmenskultur sowie einem Debriefing vor Ort durch die potential.akademie eG.
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Vertiefung & Umsetzung — Kultur aktiv gestalten
Fir die weitergehende Implementierung in Ihrem Unternehmen begleiten wir Sie in Workshopgruppen bei der

o
Es Erarbeitung von Kern- und Schliisselwerten sowie bei der Entwicklung eines konkreten Kulturentwicklungsplans. In
‘é diesem ,.Deep Dive“ werden Mitarbeitende aktiv eingebunden - etwa durch die Griindung eines Culture Teams, das
g den Prozess nachhaltig begleitet und weitertragt. So wird sichtbar: Die Analyse bleibt nicht abstrakt, sondern fiihrt zu
echten Veranderungen im Unternehmen.
\_

Mit der Barrett-Werteanalyse erhalten Sie klare, datenbasierte Einblicke in die kulturellen
Dynamiken lhres Unternehmens. Sie zeigt, wo Energie produktiv genutzt wird, wo sie verloren
geht und wie die Ist-Kultur von der angestrebten Soll-Kultur abweicht. Dadurch kdnnen sie
zudem kulturelle Risiken, die Wachstum und Innovation hemmen, friihzeitig erkennen. Die
Ergebnisse liefern eine fundierte Basis fir strategische Entscheidungen in Fiihrung, HR und
Organisationsentwicklung.
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