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Gemeinsam wachsen – als starkes Team in der Ausbildung.

Jedes Modul dauert vier Stunden und ist auf maximal 12 Teilnehmende begrenzt, um eine 

offene, vertrauensvolle Atmosphäre zu ermöglichen. Die Reihe legt besonderen Wert auf 

persönliche Entwicklung, gegenseitiges Verständnis und eine nachhaltige Orientierung für den 

weiteren Berufsweg.

Workshop für Ausbildende Bedürfnisse in der 
Ausbildung

Fokus im dritten Modul ist, 

Talente und Bedürfnisse 

im Team sichtbar zu 

machen, Potentiale zu 

nutzen und Aufgaben 

passend zu verteilen – für 

mehr Selbstorganisation 

und ein gutes Miteinander 

im Ausbildungsalltag.

Stärkenauftakt in der 
Ausbildung

Ausbildende und 

Auszubildende 

entdecken im zweiten 

Modul gemeinsam die 

Talente der Azubis und 

entwickeln ein 

Verständnis füreinander, 

um als Lehr-Lern-Tandem 

wirksam 

zusammenzuarbeiten.

Mit Stärke in den Beruf

In diesem Modul lernen 

Ausbildende ihre 

individuellen Talente 

kennen, reflektieren ihre 

Rolle und entwickeln ein 

Verständnis dafür, wie sie 

die Stärkenorientierung 

gezielt in der Ausbildung 

einsetzen können.

Fokus im vierten Modul 

ist die Reflexion der 

individuellen Talente 

der Auszubildenden mit

dem Ziel, auf dieser Basis 

ihren passenden Platz im 

Unternehmen zu 

identifizieren und ihren 

beruflichen Weg im 

Betrieb zu stärken.

„Talente sind Superkräfte – du musst nur 

wissen, wie du sie einsetzt.“

- unbekannt -

potential.ausbildung

Talente verbinden - 

gemeinsam wachsen in der 

Ausbildung.

Workshopreihe

In dieser Workshopreihe entdecken Ausbildende und Auszubildende ihre individuellen 

Talente nach dem Clifton StrengthsFinder und lernen diese gezielt in der Ausbildung zu 

nutzen. Der  gemeinsame  Fokus  auf  Stärken  fördert  eine  zielorientierte  Begleitung,  

stärkt die Selbstwirksamkeit und schafft Klarheit für den beruflichen Weg nach der Ausbildung.

Die Workshopreihe ist in vier aufeinander aufbauende Module gegliedert. Im ersten Modul lernen 

die Ausbildenden das Prinzip der Stärkenorientierung kennen. Ab dem zweiten Modul arbeiten sie 

mit ihren Auszubildenden im Tandem bzw. in Kleingruppe zusammen – mit dem Ziel, die 

jeweiligen Stärken zu erkennen, gemeinsam zu nutzen und eine stärkenorientierte Entwicklung 

während der Ausbildungszeit zu fördern:
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