
 

 

Adresse 

potential.akademie eG 
Innere Klosterstr. 15 
09111 Chemnitz 

Ansprechpartner 

Thomas Böttcher 
Vorstand 

E-Mail und Telefon 

info@potential-akademie.com 
0371 – 355617-40 

potential.füh   

Geh erfolgreich in Führung! 

 

Unsere speziell konzipierte Workshopreihe, potential.führung KOMPAKT, richtet sich an all jene, 
die im operativen Bereich Verantwortung tragen. Sie ist darauf ausgerichtet, den teilnehmenden 
Führungskräften wertvolle Werkzeuge und Strategien an die Hand zu geben, um die eigenen 
Führungsqualitäten weiter zu stärken und ihre Teams zu guten Leistungen zu führen. 
Gleichzeitig statten wir sie mit Werkzeugen aus, die auch zu ihrer Persönlichkeit passen. 

Warum es wichtig ist: 

In einer sich ständig wandelnden und komplexen Arbeitswelt ist es unerlässlich, stets auf dem 
neuesten Stand zu bleiben und sich kontinuierlich weiterzuentwickeln. Unsere 
Weiterqualifikationen decken eine Vielzahl von Themen ab, die für die tägliche Arbeit von 
entscheidender Bedeutung sind. 

Die eigenen Stärken als Führungskraft erkennen und nutzen: 

 Stressprävention im Team durch Stärkenorientierung 
 effektive Kommunikation als Führungsinstrument  
 Teamkultur fördern 
 effiziente und effektive Zusammenarbeit gewährleisten 

Was es für Ihre Weiterentwicklung bringt: 

Im Rahmen unserer Reihe schärfen Sie Ihren eigenen Führungsstil. Sie erarbeiten sich ein 
Führungsrepertoire und erkennen, wie Sie es situativ anwenden können. Wir statten Sie mit 
aktuellem Wissen aus und zeigen Ihnen auf, wie Sie Ihre Mitarbeitenden stärkenorientiert führen 
können. Gleichzeitig halten wir dabei auch immer die individuellen Rahmenbedingungen in 
Ihrem Unternehmen im Blick.  

Die Gruppe besteht aus Teilnehmenden aus unterschiedlichen Unternehmen verschiedener 
Branchen. Durch den vertrauensvollen und interaktiven Austausch erhalten Sie viele weitere 
wertvolle Praxisimpulse und bearbeiten gemeinsame echte Fälle aus der Praxis. 

  

 Digitaler Informationstermin: 
05.06.2025 I 9-10 Uhr 



 

Inhalt Termin 
1. Meine Stärken als Führungskraft 

• Einführung in die Stärkenorientierung  
• meine Talente in der Führung - meine eigenen 34‘er Talente kennenlernen und 

Reflexion möglicher Schattenseiten (z.B. Abgrenzung/ persönliche Grenzen)  
• Ermittlung von individuellen Fallbeispielen 

8.30 - 12.30 Uhr 
 
Mittwoch, 
27.08.2025 

2. Power up! Stärkenorientierung gezielt nutzen, um den Stress im Team zu 
meistern 

• Wo stehe ich aktuell als Führungskraft? Was gibt mir Energie? Was raubt mir 
Energie?  

• Wie kann ich durch Stärkenorientierung mit meinem Team gesund und ohne 
Dauerstress arbeiten? 

• Benennung aktueller Herausforderungen und wie diese mit den eigenen 
Talenten, aber auch mit Hilfe stressreduzierender Maßnahmen 
(potential.hacks), gemeistert werden können 

• Bearbeitung individueller Fallbeispiele 

8.30 - 12.30 Uhr 
 
Mittwoch, 
10.09.2025 

3. starke.kommunikation 

  Kommunikation als wesentliches Führungstool: 
• Reflexion des eigenen Kommunikationsstils sowie der Kommunikation in 

unterschiedlichen Führungssituationen (u.a. Kommunikation von Zielen und 
Erwartungen, Feedback geben, Mitarbeitergespräche führen, Regeln für 
Teamrunden) 

• Trennung von Beobachtung und Bewertung 
• Bearbeitung individueller Fallbeispiele 

8.30 - 12.30 Uhr 
 
Mittwoch, 
24.09.2025 

4. Erfolgsfaktor Arbeitsklima im Team 

• Umgang mit Konflikten im Team – Konfliktgespräche führen, den „Buschfunk“ 
unterbinden 

• Feedback im Team 
• Vertrauen und Wertschätzung im Team fördern 
• konsequenter Umgang mit Vereinbarungen im Team 
• Bearbeitung individueller Fallbeispiele 

8.30 - 12.30 Uhr 
 
Mittwoch, 
22.10.2025 

5. Gut organisiert zusammenarbeiten 

• Reflexion erfolgskritischer Aufgaben, die die Führungsrolle beinhalten (u.a. 
Organisieren, Strukturieren, Kommunizieren, Entscheiden, Konflikte lösen) 

• Methoden des Selbst- und Teammanagements für effektive und effiziente 
Zusammenarbeit 

• Richtig delegieren – Freiräume für Führungsarbeit schaffen 
• Bearbeitung individueller Fallbeispiele 

 

8.30 - 12.30 Uhr 
 
Mittwoch, 
26.11.2025 

Reflexionsgespräch 

ca. 3 Monate später nach individueller Vereinbarung 

 

 

  



 

Veranstaltungsort:  

Alle Workshops finden in der Hauptstelle der Volksbank Chemnitz eG, Innere Klosterstraße 15 
in 09111 Chemnitz statt. 

Kosten gesamt:  

2.640,00 EUR zzgl. MwSt.   
für Mitglieder der potential.akademie eG: 2.508,00 EUR zzgl. MwSt.                  
(inkl. 34‘er Gallupcode, Support bei der Testdurchführung) 

Methoden:  

Inputvorträge, Reflexion, Fallarbeit an eigenen Themen, Austausch von „guter Praxis“, Fokus 
auf die Stärkenorientierung. Selbstlernmaterialen werden zur Verfügung gestellt. 

optionale Bausteine:  

Ergänzend bieten wir hierzu auch ein Inhouse-Stärkencoaching mit Teams oder einem 
Führungskreis an. Bitte fordern Sie bei Interesse ein individuelles Angebot an. 

Mindesteilnehmerzahl: 

5 Personen 

 

Kontakt für Rückfragen: 

Philine Meyreiß 
 
philine.meyreiss@potential-akademie.com 

0371/355617-43 

Thomas Böttcher 
 
thomas.boettcher@potential-akademie.com 

0371/355617-44 

 

 
Es gelten unsere allgemeinen Geschäftsbedingungen. 

mailto:philine.meyreiss@potential-akademie.com


 

Anmeldung 
 

Ja, ich möchte an der Workshopreihe potential.führung kompakt teilnehmen. 

 

......................................................................................................................................................................................................  
  Name, Vorname   Funktion   

...................................................................................................................................................................................................... 
Name des Unternehmens      Mitglied in der potential.akademie eG 
        ja/nein  

...................................................................................................................................................................................................... 
E-Mailadresse       Telefon 

 

Rechnungsempfänger:  

 

......................................................................................................................................................................................................  
 Name des Unternehmens   

......................................................................................................................................................................................................  
Ansprechpartner  
   

......................................................................................................................................................................................................  
 

 
......................................................................................................................................................................................................  
Unternehmensadresse        

 

......................................................................................................................................................................................................  
Datum, Ort       Unterschrift 

 


