pot

ential.flihrung

Geh erfolgreich in Fiihrung!

Sie sind neu in einer Flihrungsposition oder werden zeitnah eine Flihrungsposition in lhrem
Unternehmen ibernehmen? Vielleicht sind Sie auch erfahrene Fiihrungskraft und brauchen ein
Flhrungsupdate?

Mit unserer Weiterbildungsreihe begleiten wir Sie, schnell in Ihre neue Rolle hineinzuwachsen
und statten Sie mit Know how und Werkzeugen fiir Ihren eigenen Filihrungsalltag aus, die den
gegenwartigen Anforderungen an Filhrung gerecht werden und zu lhrer Personlichkeit passen.

Zentrale Fragen sind:

= Wie fiihre ich natiirlicherweise? Wie komme ich in meine Kraft?

=  Was sind Anforderungen an moderne Fiihrung und welche Fiihrungsstile gibt es?

=  Wie kann ich Mitarbeitende starkenorientiert fliihren und in ihre Kraft bringen?

= Wie kann Kommunikation in unterschiedlichen Situationen im Fihrungsalltag gelingen?
= Was ist meine Vision fiir meine Fiihrungszukunft?

Im Rahmen unserer Weiterbildungsreihe scharfen Sie Ihren eigenen Fiihrungsstil. Sie erarbeiten
sich ein Flihrungsrepertoire und erkennen, wie Sie es situativ anwenden kénnen. Wir statten
Sie mit aktuellem Wissen aus und zeigen Ihnen auf, wie Sie lhre Mitarbeitenden
starkenorientiert fiilhren kdnnen. Gleichzeitig halten wir dabei auch immer die individuellen
Rahmenbedingungen in lhrem Unternehmen im Blick.

Die Gruppe besteht aus Teilnehmenden aus unterschiedlichen Unternehmen verschiedener
Branchen. Durch den vertrauensvollen und interaktiven Austausch erhalten Sie viele weitere
wertvolle Praxisimpulse.

Uber uns

Wir sind eine Genossenschaft fiir kooperative Personalentwicklung und denken mit unserem
Team mittelstandische Personalarbeit v6llig neu: Dem genossenschaftlichen Prinzip ,Was du
nicht allein vermagst, dazu verbinde dich mit anderen, die das Gleiche wollen!“ folgend,
begleiten wir Mittelstandler der Region in ihrer Personal- und Fiihrungsarbeit. Wir nehmen die
Herausforderung ,Fachkraftemangel” selbst in die Hand und entwickeln gemeinsam
brancheniibergreifende, praktikable Lésungen und teilen unsere Erfahrungen in der
praktischen Umsetzung.

Ansprechpartner Adresse E-Mail und Telefon

Steffi Neidl
Vorstandin

potential.akademie eG info@potential-akademie.com
Innere Klosterstr. 15 0371 - 355617-41

09111 Chemnitz




Kick-off

o Vorstellung der potential.akademie eG und der Workshopreihe potential.fiihrung
e Einfiihrung in die Starkenorientierung
e Klarung von individuellen Erwartungen an die Workshopreihe

04.09.2024
9.00 - 11.00 Uhr

1. Meine Stédrken als Fiihrungskraft

e eigene 34-er Starken kennenlernen und Reflexion mdglicher Schattenseiten (z.B.
Abgrenzung/ persénliche Grenzen)

e Reflexion erfolgskritischer Aufgaben, die die Fiihrungsrolle beinhalten (u.a.
Organisieren, Strukturieren, Kommunizieren, Entscheiden, Konflikte l6sen)

e meine Talente in der Fiihrung

25.09.2024
9.00 - 13.00 Uhr

2. ldoit my way - Finde deinen individuellen Fiihrungsstil

Welche Fiihrungsstile gibt es? Wie fiihre, motiviere und férdere ich Mitarbeitende
und andere Stakeholder entsprechend meiner Talentstruktur?

Arbeit mit den vier Grundbediirfnissen von Gefiihrten und Reflexion, was diese
brauchen, um ,gut® arbeiten zu kénnen (u.a. Ressourcen bereitstellen,
Kommunikation von konkreten Zielen und Erwartungen, Klarung von
Verantwortlichkeiten, Feedback geben, Entwicklungsgesprache fiihren, Umgang mit
kritischen Mitarbeitenden usw.)

30.10.2024
9.00 - 13.00 Uhr

3. Energiebilanz
Wo stehe ich aktuell als Flihrungskraft? Was gibt mir Energie? Was raubt mir Energie?
Benennung aktueller Herausforderungen und wie diese mit den eigenen Talenten,

aber auch mit Hilfe verschiedener Methodiken (potential.hacks) gemeistert werden
kdnnen.

12.11.2024
9.00 - 13.00 Uhr

L. starke.kommunikation

Kommunikation als wesentliches Fiihrungstool:

o Reflexion des eigenen Kommunikationsstils sowie der Kommunikation in
unterschiedlichen Fiihrungssituationen (u.a. Kommunikation von Zielen und
Erwartungen, Feedback geben, Mitarbeitergesprache fiihren, Kommunikation in
Konflikten, u.a. wenn Standards oder Regeln nicht eingehalten wurden, Regeln
fur Teamrunden)

e Kommunikation in Changeprozessen (Mitarbeitende mitnehmen, Angste durch
Fiihrungswechsel nehmen)

27.11.2024
9.00 - 13.00 Uhr

5. starke.vision

In diesem Modul beschiftigen wir uns mit lhrer Vision fiir das Unternehmen bzw.
Ihrem Fiihrungsbereich mittels der Methode ,Golden Circle“. Erganzend erfolgt eine
Reflexion Ihrer eigenen Werte fiir eine werteorientierte Fiihrung.

11.12.2024
9.00 - 13.00 Uhr

6. Reflexionsgesprach

ca. 3 Monate spater mittels der Methode Retrospektive

individuell nach
Vereinbarung




Veranstaltungsort:

Volksbank Chemnitz eG, Filiale Zschopauer Tor, Zschopauer Str. 254, 09126 Chemnitz

rejs f;
Kosten gesamt: Mitgliedur
er
2.640,00 EUR zzgl. MwsSt. | fiir Mitglieder: 2.508,00 EUR zzgl. MwSt. 2'508,00
(inkL. 34-er Gallupcode, Support bei der Testdurchfiihrung) 229 My,

Methoden:

Inputvortrage, Reflexion, Fallarbeit an eigenen Themen, Austausch von ,,guter Praxis“, Fokus
auf die Starkenorientierung

optionale Bausteine:

Ergadnzend bieten wir hierzu auch ein Inhouse-Starkencoaching mit Teams oder einem
Fihrungskreis an. Bitte fordern Sie bei Interesse ein individuelles Angebot an.

Mindesteilnehmerzahl:

8 Personen

Kontakt fiir Riickfragen:
Philine Meyreil3 Thomas Bottcher
philine.meyreiss@potential-akademie.com thomas.boettcher@potential-akademie.com
0371/355617-43 0371/355617-4

Es gelten die allgemeinen Geschaftsbedingungen.


mailto:philine.meyreiss@potential-akademie.com

Anmeldung

[ ] Ja,ich méchte an der Workshopreihe potential.fiihrung teilnehmen.

Name, Vorname Funktion

Mitglied in der potential.akademie eG
ja/nein

Name des Unternehmens

E-Mailadresse Telefon

Rechnungsempfanger:

Name des Unternehmens

Ansprechpartner

Unternehmensadresse

Datum, Ort Unterschrift



